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Kurzanleitung zur Verwendung des Taiga Projekt-Management-Systems

Agiles Projektmanagement ist eine Arbeitsweise, bei der - anders als im klassischen
Projektmanagement - meist interdisziplindre Teams in kurzen, zeitlich begrenzten Zyklen (Sprints)
arbeiten, um flexibel auf Verdnderungen reagieren zu kénnen. Durch regelmaRige Abstimmungen
(Dailys) sind die Teams stets synchronisiert, kdnnen produktiver arbeiten und Zwischenergebnisse
schneller, aktueller, flexibler erreichen.

Digitalisierung und Globalisierung verandern nicht nur unseren Alltag, sondern auch die Art und Weise,
wie wir mit Aus- und Weiterbildung arbeiten. Unternehmen sind mit einer rasant steigenden
Komplexitat und Dynamik konfrontiert. Um nicht auf der Strecke zu bleiben, missen sie sich standig
weiterentwickeln - technisch, aber auch in ihren Aus- und Weiterbildungsstrukturen. Deshalb hat das
DISH-Projekt einen Rahmen fir die Entwicklung von Kursen fiir das Training am Arbeitsplatz und die
Integration neuer digitaler Werkzeuge in Arbeitsprozesse entwickelt.

Taiga ist ein freies und quelloffenes agiles Projektmanagementsystem (PMS). Scrum und Kanban? sind
Methoden aus dem agilen Projektmanagement und werden zur kontinuierlichen Prozessoptimierung
eingesetzt. Um in Zeiten des digitalen Wandels bei der Integration neuer Tools flexibler und schneller
auf neue Anforderungen reagieren zu kdnnen, ist ein Umdenken im Team und im gesamten
Unternehmen erforderlich.

1.1.1 Einrichten des Systems

Die Einrichtung des Systems ist sehr einfach. Befolgen Sie die nachstehenden Schritte, und Sie kénnen
mit der Nutzung der Tools beginnen.

Einrichtung des Taiga-Projektmanagementsystems

Schritt1  Konto auf Taiga - Erstellen Sie ein kostenloses Konto auf dem Taiga Project
Management System: https://www.taiga.io/basicsignup

Schritt 2 Validieren Sie lhr Konto - Sie sollten eine E-Mail zur Validierung lhres Kontos erhalten

Schritt3  Einloggen in das Taiga-System - Sie kdnnen sich jetzt in das Taiga-System einloggen

Schritt4 Laden Sie das DISH-Taiga-Template von der DISH-Website herunter: http://dishproject.eu
Schritt 5  Starten Sie ein neues Projekt in Taiga

Schritt 6  Wahlen Sie in den Optionen Projekt importieren

schritt 7 Laden Sie die in Schritt 4 heruntergeladene Vorlage hoch (dies kann einige Minuten dauern)

Einrichtung des Taiga Systems

1 https://kanbanize.com/kanban-resources/kanban-software/kanban-vs-scrum-software
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1.1.2 Benutzung des Systems

Die Benutzung des Systems ist einfach. Die 8 Bereiche des Planungswerkzeuges sind in Taiga als
sogenannte "Epics" implementiert worden. Im agilen Projektmanagement ist ein Epic die Beschreibung
einer Anforderung fir neue Software auf einem hohen Abstraktionsniveau. In unserem
Anwendungsfall entspricht ein EPIC einem Thema oder einem Bereich.

Die Aufgaben im Planungswerkzeug werden hier "User Stories" (Deutsch: Benutzergeschichte)
genannt. Jede Benutzergeschichte entspricht einer Aufgabe oder Frage im Planungswerkzeug. Jede
Benutzergeschichte kann einem bestimmten Teammitglied zugewiesen werden, oder alle
Teammitglieder kénnen an der Benutzergeschichte arbeiten. Es ist moglich, Kommentare oder
Dokumente hinzuzufiigen oder an der Beschreibung zu arbeiten. Als organisatorische Ebene darunter
gibt es auch Aufgaben. Zu jeder User Story kdnnen so viele Aufgaben wie nétig hinzugefiigt werden.

B o prosemte ®@ ® 4 .
DISH Template GE Epics

A Epics

@D anban NAME PROJEKT SPRINT ZUGEWIESEN STATUS FORTSCHRITT

+EPIC HINZUFUGEN

Zeige Optionen v

oA #1 1. Ziel/Motivation Neu v

#9 Was sind die gewiinschten Verdnderungen in der \J
Organisation? E

#10 Welche Prozesse/Arbeitsablaufe sind betroffen? fin ) Neu

#11 Zu welcher Ver3nderung im Management fiihrt die i»)
Verinderung der Prozesse? ¢

#12 Wie kann das Unternehmen von der Zusammenarbeit in \)
der LIU profitieren? L

#13 Identifizierung von Motivationsfaktoren fiir jede Gruppe ip)
von Beteiligten «

#14 Anerkennung neuer Fihigkeiten D Neu
#15 Wie kann die Innovationsbereitschaft der Nutzer stimuliert \) Neu
werden? ¢
#16 Was sind die gewiinschten/notwendigen Verdnderungen \) Neu
der Kompetenzen/Fihigkeiten der Nutzer? <
#17 Wie wird das Team sicherstellen, dass eine nachhaltige ip)

& Neu

Peer-Learning-Kultur vorhanden ist?

Ansicht eines EPIC mit den dazugehdrigen “user stories”

Eine weitere Moglichkeit, mit dem System zu arbeiten, ist die KANBAN-Ansicht. Kanban ist eine
Methode zur Steuerung von Produktionsprozessen. In diesem Tool zur Verwaltung und
Implementierung eines Vorbereitungsteams wird die Kanban-Methode zur Strukturierung der
einzelnen User Stories verwendet. Das Kanban-Modul bietet einen visuellen Uberblick iiber den
aktuellen Stand der Umsetzung. User Stories kdnnen entsprechend ihres Status in den verschiedenen
Spalten (neu, fertig, in Bearbeitung, testbereit und erledigt) per Drag & Drop verschoben werden.
Benutzergeschichten, die nicht mehr bendtigt werden, kénnen auch in den Status "archiviert"
verschoben werden.
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Kanban Ansicht

1.1.3 Arbeiten an einer User Story

BEREIT ZUM TESTEN aF

+
iy
~

ERLEDIGT
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1. Ziel/Motivation
#15 Wie kann die
Innovationsbereitschaft der Nutzer
stimuliert werden?

Nicht zugeordnet

Die obige Abbildung zeigt die Ansicht einer User Story. Eine User Story ist eine spezifische Aufgabe, an
der Sie arbeiten oder die der Projektleiter einem Teammitglied zuweisen kann. Unter dem Titel der
User Story befindet sich eine kurze Beschreibung dessen, was hier erwartet wird. Weiter unten kénnen

Sie Anhange hinzufligen, eine Aufgabe oder einen Kommentar hinzufiigen.

% [ Projekte

DISH Template GE

#10 Welche Prozesse/Arbeitsablaufe sind betroffen?

®@ & Ao v
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GEOFFNET EEiEINS
. USER-STORY
A Epics
PUNKTE
Diese User-Story gehértzu #1 1. Ziel/Motivation
D xanban R ux ?
A Mit Epic verbinden
R Erstellt durch Joe Dish Design ?
Schlagwort hinzufigen+ 0 S 2029 45041
Front ?
Back ?
Was andert sich durch die Einfiihrung der neuen Technologie? Gesamtpunkte 2
Dies sollte vor Beginn des Implementierungsprozesses definiert werden.
ZUGEWIESEN
Zugewiesenen Anmich
0 Anhénge + +
hinzufiigen zuweisen
Ziehe Anhange hierher!
BEOBACHTER
Beobachter Beobachten
. .
Aufgaben = hinzufiigen

0 Kommentare 3 Aktivititen

Geben Sie hier einen neuen Kommentar ein
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1.1.4 Die Team-Ansicht

In der Teamansicht kdnnen Teammitglieder hinzugefligt und in Bezug auf ihre Aufgaben verwaltet
werden.

% O Projekte ®@ ® A4 o
DISH Template GE Filter Team
A Epics Q Locaine Trinker Cervantes Nachtschicht Gesamtleistung
@D Kanban
ALLE >
Joe Dish »
Product Owner 8
DROJEKTE\GENTU’M'[ER * Das Projekt verlassen

Teamansicht

1.1.5 Die Ansicht der Teammitglieder

In der Ansicht fir Teammitglieder kdnnen Sie auf alle Ihre verschiedenen Projekte zugreifen. Die
Zeitleiste gibt einen Uberblick tiber alle aktuellen Aktivititen. Sie kdnnen auch andere Projekte
"mogen" oder "beobachten" und Ihre Kontakte verwalten.

- ®@ ® 0 ® -

£ Timeline & Projects ¥ Likes ® Watched # Contacts

@ Hint
(1™ DISH TRIPHARI voe©s .
) eorder your projects
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(LIU) ist ein Organisationskonzept, das einen Rahmen fiir die Ko- Y
Kreation bietet, der die multidisziplindre Zusammenarbeit, The 4 projects are
innovative Einstellungen und das Lernen im Team férdert. Eine LIU listed in the direct
kann jedes Mal eingerichtet werden, wenn eine access bar at the top.
Thomas
Karopka y v
@tkaropka ‘) DISH LIU TEST
UXA Product Owner ## DISH Learning Innovation Unit (LIU) ## Learning Innovation

Unit (LIU) is an organizational concept providing a “framework” for
co-creation which fosters multidisciplinary collaboration,
7 0 6 innovative attitudes and team learning. A LIU can be established
Projects UES:d Contacts every time a new technology is to be tested or

Senior project .1) DISH LIU GE Yo @3
[$)

manager digital health DISH Learning Innovation Unit (LIU) Die Learning Innovation Unit

(LIU) ist ein Organisationskonzept, das einen Rahmen fiir die Ko-
Kreation bietet, der die multidisziplindre Zusammenarbeit,
innovative Einstellungen und das Lernen im Team férdert. Eine LIU
kann jedes Mal eingerichtet werden, wenn eine
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b )
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1.1.6 Die Ansicht der Aufgabenliste

Die Ansicht "Aufgaben" ist ein sehr einfaches, aber leistungsstarkes Werkzeug. Sie ermoglicht es Ihnen,
jede Idee oder Aufgabe nach Typ, Schweregrad und Prioritdt zu organisieren. Die Ansicht "Aufgaben"
wird nicht mit einer vordefinierten Vorlage in den DISH-Tools verwendet. Sie kdnnen das System
jedoch gerne fiir jede Aufgabe verwenden, die nicht in der Vorlage enthalten ist oder keiner der bereits
vorhandenen Epics und User Stories zugeordnet werden kann.

% (3 Projects @ ® ® -

) oisnuuTEsT i
#180 Needs analysis OPEN [
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Created by Thomas Karopka @ type Enhancement @
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This baseline report s the foundation on which the three DISH concepts, learing innovation unit, on the job training and the assessment L) Normal @
[ o= and acknowledgement of skills and competences, have been developed.
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recommendations on how those activities can feed into the DISH concepts development process. ) .
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Aufgabenansicht zur Organisation von Aufgaben nach Typ, Schweregrad und Prioritdt
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