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4.2. Gesundheitsdienstleistungen
4.2.1. Ausgangssituation

Das Gestaltungsfeld ,,Gesundheitsdienstleistungen“ zeigt
Handlungsansatze fiir die Entwicklung des Gesundheitslan-
des MV auf, die sich direkt aus dem Gesundheitswesen — der
stationdren und ambulanten Versorgung — ergeben. Das
Gestaltungsfeld ist seit dem Masterplan 2010 an der Schnitt-
stelle zwischen dem beitragsfinanzierten Gesundheitswesen,
dem ersten Gesundheitsmarkt, und dem privat finanzier-

ten zweiten Gesundheitsmarkt verortet. In der Dekade des
Masterplans 2020 konzentrierte sich die Arbeit auf folgende
Handlungsschwerpunkte:

e Gesundheitsférderung und Pravention
e Rehabilitation

e Hochleistungsmedizin

Vermarktung/Internationalisierung der
Gesundheitswirtschaft

Hierzu wurden 22 Schwerpunktthemen herausgearbeitet.
Wesentliche Erfolge wurden erzielt bei:

Der Verabschiedung der Gesundheitsziele fiir MV

Der Profilierung des Leistungsangebotes der
Reha-Einrichtungen

Der Erweiterung des Klinikfiihrers MV

Der Entwicklung von neuen Geschéftsmodellen
durch Kooperation mit Akteuren aus anderen Ge-
staltungsfeldern

Zugleich gelang es, auf Initiative von Akteuren des Gestal-
tungsfeldes, Voraussetzungen zur Starkung der Kinder- und
Jugendrehabilitation in MV zu schaffen. Hier wurden in ge-
meinsamer Arbeit ein Aktionsbiindnis und das gleichnamige
Pilotprojekt ,,Kinder- und Jugendgesundheit/Starkung der
Kinderrehabilitation in Mecklenburg-Vorpommern“ mit dem
Ziel, den Zugang zu Rehabilitationsmainahmen fiir Kinder
und Jugendliche zu erleichtern, geschaffen. Initiatoren in
dem Aktionsbiindnis sind die Deutsche Rentenversicherung
Nord und Fachpartner, die AOK Nordost und die BioCon
Valley® GmbH. Dariiber hinaus konnte das ,,PAKt-Mobil MV*

(Pravention fiir Arbeitnehmer zur Reduktion von Krankheitsta-

gen durch Motivation und Verhaltensanderung) als wichtiger
Beitrag fiir die betriebliche Gesundheitsforderung in einem

Flachenland erfolgreich realisiert werden. Dabei handelt

es sich um einen umgebauten Gelenkbus, ausgestattet mit
Gesundheitsanalysegerdten. Das durch ,,PAKt-Mobil MV“ an-
gestrebte Ziel besteht in der Reduktion von Krankheitstagen.
Dies soll erreicht werden durch Motivation und Verhaltens-
dnderung. Mit Hilfe des mobilen Check-Ups erhalten Beschaf-
tigte wichtige Informationen tiber ihren Gesundheitszustand.
Anschlieend kdonnen Praventions-Coachings in Anspruch
genommen werden.
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4.2.2. Spezifische Herausforderungen und
Entwicklungsziele des Gestaltungsfeldes

Im diinn besiedelten Flichenland MV lebt die im Bundes-
durchschnitt dlteste Bevolkerung. Neben der Zunahme
altersbedingter und degenerativer Erkrankungen ist die
Bevolkerung durch eine vergleichsweise ausgepragte Préa-
valenz fiir Adipositas, Diabetes, Hypertonie, Alkohol- und
Tabakkonsum gekennzeichnet. Dieses Bild zeichnet sich in
Teilen auch zunehmend in der jungen Bevolkerung ab.

Im Schuljahr 2017/2018 hatte jedes siebte Vorschulkind
Ubergewicht. Es besteht demnach ein dringender Handlungs-
bedarf zur Verbesserung der Gesundheit der Bevolkerung,
angefangen bei Kindern und Jugendlichen.

Dem entgegen steht ein zunehmender Fachkrédftemangel in
Gesundheitsfachberufenss, was das Bundesland angesichts

einer geringen Einwohnerzahl vor zusatzliche Herausfor-
derungen — beziiglich einer wohnortnahen medizinischen
Versorgung allgemein und vor allem in der Flache - stellt.
Der Fachkrdftemangel ist sowohl in der Kranken- und Alten-
pflege als auch unter Arzten Realitdt. Um dem entgegenzu-
wirken, sind fiir die Zukunft abgestimmte MaBnahmen durch
die entsprechenden Akteure, von Politik iiber Krankenhduser,
Pflegeeinrichtungen, Rehabilitationseinrichtungen, sonstigen
medizinisch-therapeutischen Leistungserbringern und Kos-
tentrdgern bis hin zu Personalvertretungen erforderlich.

Im Fokus muss dabei die Erh6hung der Attraktivitat der Ge-
sundheitsfachberufe durch z. B. flexiblere Arbeitszeitmodelle
oder partielle Akademisierung der Pflege stehen. Ebenfalls
ist eine Implementierung von Lehrstiihlen an den medizi-

58 Vigl. WifOR GmbH: Entwicklung des Arbeitsmarktes der Gesundheitswirtschaft in MV im Zeichen der Digitalisierung (2018).
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nischen Fakultdten mit dem Schwerpunkt Therapiewissen-
schaft notwendig. Gleichzeitig sollte in die Ausbildung junger
Arzte das Thema ,therapeutische Versorgung implementiert
werden, da aktuell oftmals nach Abschluss der drztlichen Aus-
bildung nicht ausreichende Kenntnisse zum Thema der Heil-
mittelerbringung und gesunden Erndhrung vorhanden sind.

Zum anderen sollte als bundesweiter Vorreiter MV einen eige-
nen Lehrstuhl fiir Heilmittel einrichten sowie das Thema der
gesunden Erndhrung in die Curricula der Gesundheitsfachbe-
rufe aufnehmen lassen, um z. B. Modellvorhaben im Bereich
der Sektorengrenzen {iberwindenden Versorgung evidenzba-
siert wissenschaftlich begleiten zu konnen.

Hieraus kdnnen Karriereoptionen und eine Neuverteilung der
Aufgaben zwischen Arzten und medizinischen Fachkriften
erreicht werden, was unschétzbare Anreize fiir zukiinftige
Fachkréfte darstellt. Hierbei sollen fehlende Fachkrafte nicht
durch minderqualifizierte Helfer oder Langzeitarbeitslose
ersetzt werden, sondern diese kénnen vielmehr durch die

Ubernahme assistierender Tatigkeiten den teils tiberlasteten
Fachkraften unterstiitzend zur Seite gestellt werden.

Gleichzeitig werden weitere MaBnahmen bendotigt. Dabei gilt
es, einen integrierten Planungsansatz zu verfolgen. Dazu
gehort eine Starkung u. a. von zentralen Orten, um fiir junge
Arzte ein lebenswertes Umfeld zu schaffen.

Das Gleiche gilt fiir medizinisches Fachpersonal und Pflege-
krafte. Junge Mediziner und Gesundheitsberufler wiinschen
sich den fachlichen Austausch und moglichst wenig admi-
nistrative Arbeiten. Dazu sind gemeinschaftlich betriebene
Gesundheitszentren mit fachiibergreifender Ausrichtung

ein probates Mittel. Zentrale Leistungen wie Labor, Rontgen
und Abrechnungen schaffen Raum fiir die rein medizinisch,
pflegerisch, therapeutische Arbeit. In einem Modellversuch
kénnten die bisherigen sektoralen Abgrenzungen und Zu-
lassungsbeschrankungen aufgehoben werden, so dass eine
gleichzeitige Behandlung und Versorgung im stationdren
und ambulanten Bereich méglich waren. Gemeinden, die ein

4. STRATEGISCHE GESTALTUNGSFELDER DER GESUNDHEITSWIRTSCHAFT
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eigenes Gesundheitszentrum betreiben, sollten im Finanz-
ausgleichsgesetz besonders beriicksichtigt werden.

Die Ansiedlung von Gesundheitsberufen ist ein wichtiges
Instrument fiir die Steigerung der Attraktivitdt von Gemein-
den und Stddten. Abseits der Werbung von jungen Fachkréaf-
ten bietet das Gesundheits- und Tourismusland MV hervorra-
gende Rahmenbedingungen, um auch dlteres Fachpersonal
anzuwerben. Eine Moglichkeit ware, gezielt medizinisches
Personal aus Ballungsgebieten anzusprechen, das sich
perspektivisch im Land zur Ruhe setzen will, aber bis dahin
bereit ist, z. B. in Teilzeit tatig zu sein.

Dariiber hinaus wird die Nutzung digitaler Technologien

zur Arbeitsentlastung und Effizienzsteigerung beitragen.
Schwere korperliche Tatigkeiten in der Pflege miissen durch
zunehmende Einsédtze, z. B. von Hebehilfen, Exoskeletten
und Robotik-Anwendungen oder sensorischen Hilfen ver-
ringert werden. Digitale Plattformen, Coaching, Kl, vernetzte
Entscheidungsfindung, digitale Gesundheitsmarktpldtze
sind Beispiele, in denen digitale Dienstleistungen durch
Forschung und Entwicklung in Firmen des Landes MV fiir die
Bevdlkerung im Gesundheitssektor vorangetrieben werden
miissen, um einen Wettbewerbsvorsprung zu erreichen. Die
Einsatz- und Entwicklungsnotwendigkeiten ergeben unzahli-
ge Chancen fiir Start-ups, die durch derartige und neuartige
Entwicklungen in den genannten Bereichen ihren Beitrag
zur Starkung der Gesundheitswirtschaft leisten kénnen. Sie
helfen somit, das Bundesland als wirtschaftlich zukunftsfa-
higen und fiir den Einzelnen als lebenswerten Standort auch
uber die Landesgrenzen hinaus zu profilieren. Fiir Absol-
venten der landeseigenen Hoch-, Fach- und Berufsschulen
miissen daher entsprechende Anreize gesetzt werden, um sie
fur solche Betdtigungsfelder zu motivieren und somit einen
Mehrwert fiir unser Bundesland zu schaffen. Dazu ist die

Schaffung einer attraktiven Férder- und Unterstiitzungsland-
schaft, ausgerichtet an den Bedarfen der Gesundheitsberufe,
durch die Landesregierung notwendig. Demzufolge sind die
Ausbildungscurricula den Anforderungen unserer modernen
digitalisierten Welt anzupassen.

Eine weitere Herausforderung wird angesichts der demografi-
schen Entwicklung, dem damit einhergehenden wachsenden
Behandlungsbedarf und den knapper werdenden finanziellen
und personellen Ressourcen, die bereits zuvor beschriebene
Notwendigkeit der Umsetzung von sektoren- und grenziiber-
schreitender Versorgung. Durch eine umfangreiche Vernet-
zung der Akteure der Gesundheitswirtschaft, insbesondere
des Gesundheitswesens sowie eine horizontale und vertikale
Integration {iber Sektorengrenzen und Organisationsformen
hinweg, kann eine Optimierung der medizinischen Ver-
sorgung, Gesundheitsférderung und Pravention der Bevol-
kerung erreicht werden. Zusatzlich wird, in Anbetracht des
zunehmenden Kostendrucks im Gesundheitswesen, eine
kosteneffektivere Versorgung realistischer und durch digitale
Losungen kdnnen neue Interaktionen geschaffen und neue
Potenziale gehoben werden. Angesichts der besonderen
Herausforderungen in MV miissen in ausgewdhlten Modellre-
gionen erprobte Versorgungsformen bei nachgewiesener Evi-
denz kurzfristig und unbiirokratisch in die Regelversorgung
iberfiihrt werden. MV verfiigt tiber kreative und innovative
Akteure in der Gesundheitswirtschaft und tiber eine hervor-
ragende stationdre Klinik- und Reha-Landschaft sowie iiber
ein ausbaufdhiges ambulantes Versorgungssystem. Diese
Aspekte gilt es insgesamt addquat national und international
zu vermarkten (siehe Kap. 5.4).
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Unter der Pramisse, die Zukunftspotenziale aller Generationen zu sichern, gesunde Lebenswelten in MV zu férdern und zu
entwickeln sowie eine effiziente und bedarfsgerechte Versorgung zu gewahrleisten, ergeben sich folgende Entwicklungsziele
fiir das Gestaltungsfeld ,,Gesundheitsdienstleistungen®, insbesondere auch unter Beriicksichtigung einer Landesstrategie fiir
Gesundheitsforderung und Pravention auf Grundlage der durch das Plenum des Aktionsbiindnisses fiir Gesundheit Mecklen-
burg-Vorpommern verabschiedeten Gesundheitsziele fiir MV in den drei Lebensphasen ,,gesund aufwachsen®, ,,gesund leben
und arbeiten*“ und ,,gesund alter werden“:

1.

10.

11.

12.

Entwicklung und Férderung gesunder Lebenswelten durch eine Uberwindung der sektoren- und
grenziiberschreitenden Gesundheitsforderung, Pravention und Versorgung

Forderung von Kooperationen und Interaktionen aller Akteure der Gesundheitswirtschaft, insbesondere von
Unternehmen der Gesundheitsversorgung, der Gesunderhaltung und der Lebensmittelherstellung sowie mit
Landesarbeitsgemeinschaften

Entwicklung effektiver Konzepte bzgl. einer Sektorengrenzen tiberschreitenden Versorgung mit dem Ziel der
Schaffung optimaler Angebote fiir Patienten im Bereich der Gesundheitsdienstleistungen, bspw. auch durch
Biindelung von Angeboten auf regionaler Ebene, der Erh6hung des Patientenwohls sowie der Kosteneffizienz

Sektoral libergreifende und wissenschaftlich begleitete Modellprojekte fiir die Heilmittelerbringung, um
Primar-, Sekundar- und auch Tertidrpravention als digital unterstiitzbar zu belegen

Starkung der Bereitschaft und Befahigung zur Interaktion von Institutionen und Unternehmen fiir Forschung
und Entwicklung in der Gesundheitswirtschaft mit dem Ziel der Schaffung von Forschungsverbiinden

Forderung und Herstellung der Voraussetzungen von effizienten, der Gesundheitsversorgung dienenden
digitalen Systemlésungen, die miteinander kompatibel sind, sowie eine gesicherte Finanzierung fiir die
Schaffung, der notwendigen personellen sowie technischen Voraussetzungen fiir digitale Systemlésungen

Forderung und Unterstiitzung der Ansiedlung von Unternehmen mit Schliisseltechnologien/Kompetenzen in
der Gesundheitswirtschaft in MV

Gezielte Aus- und Weiterbildung von medizinischen und medizinisch assoziierten sowie von
ingenieurwissenschaftlichen und informationstechnologischen Berufen

Forderung der vorrangigen Ausbildung und/oder des Studiums von Bewerbern aus MV durch geeignete
politische, rechtskonforme Landesinitiativen

Forderung von Programmen und Initiativen, die die Ausbildung und das Studium in MV fiir Jugendliche und
Studierende aus anderen Bundesldndern, aber auch international, attraktiver machen

Entwicklung neuer Anreizsysteme fiir lebenslanges Lernen (mit Schulungen, Weiterbildungen etc.) mit dem
Ziel der Sicherung eines hohen Bildungsstands in der alternden Bevdlkerung und fiir mehr Flexibilitat zur
Kompensation fehlender Fachkrafte

Implementierung von Lehrstiihlen zum Thema Heilmittelwissenschaften und eine Ausstattung mit finanziellen
Mitteln

An dieser Stelle wird darauf hingewiesen, dass eine Reihe dieser Ziele durch einzelne Handlungsfelder in den nachfolgenden
beschriebenen Querschnittsbereichen weiter ausgefiihrt werden.

4. STRATEGISCHE GESTALTUNGSFELDER DER GESUNDHEITSWIRTSCHAFT
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Handlungsfelder

02.
Medizinische
Versorgung

05.

Gesundheitspolitik

o1. 03. 06.

Gesunde Vernetzung und
Kooperation

Lebenswelten

4.2.3. Handlungsfelder und Vorhaben zur Entwicklung
des Gestaltungsfeldes

Ziel des Gestaltungsfeldes ,,Gesundheitsdienstleistungen*
ist es, zukunftsfahige Versorgungs- und Praventionsstruktu-
ren aufzubauen. Dabei sollen die Zukunftspotenziale aller
Generationen beriicksichtigt und gesunde Lebenswelten als
Beitrag der Verhéltnisprdvention fiir alle Menschen in MV
gefordert und entwickelt werden. Das Gesundheitsland MV
orientiert sich dabei an der WHO-Definition, wonach Ge-
sundheit ein Zustand vollkommenen korperlichen, geistigen

Forschung

04.
Forderschwerpunkt
Gesundheitswirtschaft

Gesundheit ist ein Zustand voll-
kommenen kérperlichen, geistigen
und sozialen Wohlbefindens und
nicht allein das Fehlen von Krank-
heit und Gebrechen.>»

und sozialen Wohlbefindens und nicht allein das Fehlen

von Krankheit und Gebrechen ist.s Die MaRnahmen sollen
dabei in allen gesellschaftlichen Bereichen wirken und deren
Akteure in die Arbeit des Gestaltungsfeldes einbeziehen. So
greifen MaBnahmen der Verhdltnis- und der Verhaltenspra-
vention optimal ineinander. Folgende Handlungsfelder sollen
zur Erreichung der Ziele eine besondere Aktivitdt erfahren:

59 \igl. Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung: Gesundheit, doi:10.17623/BZGA:224-i023-1.0 Link: https://www.leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/gesundheit/

(Zugriff am 22.03.2021).
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HANDLUNGSFELD 1:
GESUNDE LEBENSWELTEN

Der Bereich Kinder- und Jugendmedizin ist ein Beleg dafiir,
dass eine sektoren- und lebenswelteniibergreifende Dis-
kussion tiber die Zukunft der Jugend und ihres gesunden
Aufwachsens fiir alle Bereiche notwendig ist. Im Jahr 2019
wurde durch die Strategiegruppe ,,Gesundheitsdienstleistun-
gen“ das Modellvorhaben ,,Kinder- und Jugendgesundheit/
Starkung der Kinderrehabilitation in Mecklenburg-Vorpom-
mern®ins Leben gerufen. Durch das Aktionsbiindnis aus
Kranken- und Rentenversicherungen, Gesundheitsamtern und
Reha-Einrichtungen erhalten Kinder und Jugendliche einen
effektiveren Zugang zur Kinder- und Jugendrehabilitation in
MV. Die im Bereich der Kinder- und Jugendmedizin angescho-
benen Projekte bediirfen einer weiterfiihrenden Diskussion
in den angrenzenden Sektoren. Zugleich ist ein gemeinsames
Vorgehen von Politik, Wissenschaft, Bildung und Gesund-
heitsdienstleistern ebenso unumgéanglich wie die Einbindung
der frithkindlichen und allgemeinen Bildung der Kinder und
Jugendlichen in unserem Bundesland bis hin zu Berufsfin-
dung und Studium. Das Projekt soll dementsprechend auch
zukiinftig in den Teilbereichen ,,Gesundes Aufwachsen®,
»Gesundes Arbeiten und Leben“ sowie ,,Medizinische Ver-
sorgung” weiterentwickelt werden.é°

TEILBEREICH GESUNDES AUFWACHSEN

In diesem Teilbereich werden die Settings initiale Familien-
bildung/Geburt (Hebammen), Kita, Schule und (Aus-)Bildung
generell fokussiert. Dabei sollen vor allem in Familie, Kita und
Schule verstarkt Kompetenzen als Beitrag der Verhaltenspra-
vention flir eine gesunde Lebensweise vermittelt werden. Der
Auf- und Ausbau der Bereiche der gesunden Erndhrung, gesun-
den Lebensweise, Bewegung und soziale Interaktionskompe-
tenz muss in allen Lebensbereichen von Kindern und Jugend-
lichen vorangetrieben werden. Ebenso soll die Einbindung
von Lerninhalten zu Themen des Zivil-/Katastrophenschutzes
sowie dem Verhalten in Krisen- und bei Katastrophenfallen in
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Schule, Berufsschule und Studium vermittelt werden, wie die
Grundregeln der Eigen- und Gemeinschaftshygiene. Die vom
Aktionsbiindnis fiir Gesundheit MV beschlossenen Gesund-
heitsziele fiir die Lebensphase ,,gesund aufwachsen sollen
Beachtung finden.

Zum Thema ,,Gesunde Erndhrung® soll eine intensive
Abstimmung mit dem gleichnamigen Gestaltungsfeld erfol-
gen. Die Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft
zur Forderung der Jugendzahnpflege in Mecklenburg-Vor-
pommern e. V., als reichweitenstdrkstes Prdventionspro-
gramm, ist bei der Weiterentwicklung erforderlich.

TEILBEREICH GESUNDES ARBEITEN UND LEBEN

Die vom Aktionsbiindnis fiir Gesundheit MV beschlossenen
Gesundheitsziele fiir die Lebensphase ,,gesund leben und
arbeiten* sollen Beachtung finden. Daher sind Bestrebun-
gen in diesem Setting dahingehend auszuweiten, dass die
Zuwegung und Zuwendung aus dem Praventionsgesetz

zur Gestaltung von verhaltens- und verhdltnispraventiven
Prozessen fiir Unternehmen vereinfacht werden. Dies um-
fasst auch die Umsetzung von gesundheitsférdernden,
-erhaltenden und -wiederherstellenden Manahmen sowie
den erleichterten Zugang zu einer Malnahmenfinanzie-
rung. Bemiihungen zur Umsetzung gesetzlich verankerter
MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz in allen
Unternehmen, u. a. durch Aufbau von iibergreifenden
Netzwerken, inshesondere als Unterstiitzung fiir Klein- und
Kleinstbetriebe, miissen verstarkt werden. Weiterhin ist es
notwendig, Betriebe flachendeckend tiber die Férdermog-
lichkeiten von Praventions- und Gesundheitsférderungs-
maBnahmen zu informieren (z. B. tiber digitale Platt-
formen), die Umsetzung der MaRnahmen koordiniert zu
vernetzen und Programme zur Adhdrenzsteigerung in der
Bevdlkerung zu unterstiitzen. Gewerbliche Anbieter werden
in die Coaching-Angebote, die Unternehmen bei der Um-
setzung begleiten, eingebunden.

6 Dje Lebenswelten wurden in Anlehnung an die vom Aktionsbiindnis fiir Gesundheit MV definierten Lebenswelten gewzhlt.
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In Bereichen der Primér-, Sekundar- und Tertidrpravention
bedarf es der Einrichtung einer unabhdngigen Erfassungs-
und Priifstelle beziiglich der bestehenden Gesundheitsfor-
derungsangebote und weiterer Bedarfe. Daneben miissen
Gesundheitsforderungsangebote geschaffen werden, die
z. B. eine gesunde Erndhrung, ein gesundes Alterwerden,
ambulante Gesundheitsversorgung und die Gesunderhal-
tung in den realen Lebenswelten der Beschéftigten be-
riicksichtigen. Zwischen Rentenversicherungstragern und
gesetzlichen Krankenversicherungen wird eine effiziente
Abstimmung zur Sicherung der Nachfrage nach ambulan-
ten Rehabilitationen erforderlich sein.

Angesichts der Corona-Pandemie miissen Betriebe zu-
kiinftig auf vergleichbare Krisensituationen vorbereitet
werden. Somit sollen alle Einrichtungen — von Kinderta-
geseinrichtungen bis zu Hochschulen und der Wirtschaft
— sowohl inhaltlich als auch finanziell bei der Erstellung
von Schutz- und Hygienekonzepten fiir den Pandemie-
und Katastrophenfall geschult und bei deren Aufstellung
unterstiitzt werden. Diese Konzepte miissen Aspekte der
Weiterbildung von Mitarbeitern zu den Themen ,,Zivilschutz
und Katastrophenschutz“ und dem ,Verhalten in Katastro-
phenfédllen“ zwingend enthalten.

HANDLUNGSFELD 2:
MEDIZINISCHE VERSORGUNG

In MV sind (iber 101.000 Menschen in der medizinischen Ver-
sorgung, stationar wie nichtstationar, tatig.e lhnen gilt bei der
Umsetzung der Ziele dieses Gestaltungsfeldes eine besondere
Aufmerksamkeit. Hierzu gehort es auch, die vorhandenen
Selbstverwaltungsorganisationen nach dem Heilberufsgesetz
des Landes zu nutzen und optimal in die Umsetzung der Ziele

und Mafinahmen einzubeziehen. Die Kammern als mittelbarer
Teil der staatlichen Verwaltung sind ordnungspolitisch ein

wesentliches Element der Beriicksichtigung von Fachexpertise

und Nahe zur Versorgungswirklichkeit. Dies gilt insbesondere
bei der Uberwachung der Erfiillung der Berufspflichten der
Mitglieder der Kammern sowie der Umsetzung von geeigne-
ten Mainahmen zur Gestaltung und Férderung der Fort- und
Weiterbildung fiir Mitglieder der Kammern (insbesondere zur
Schaffung von zertifizierten Fortbildungsveranstaltungen).
Dariiber hinaus sind die Beratung der Kammermitglieder in
Fragen der Berufsausiibung sowie — als Ergebnis aus der
Corona-Pandemie — die stdrkere Unterstiitzung des offentli-
chen Gesundheitsdienstes Aufgaben fiir die Kammern. Die
Kammern als Kérperschaften des offentlichen Rechts miissen
im Rahmen von Gesetzgebung- und Verordnungsprozessen
als auch in die Kommunikationsgestaltung zukiinftig starker
einbezogen und auch im Rahmen der Prozesse zur Starkung
des offentlichen Gesundheitswesens beteiligt werden.

Zu Beginn der Corona-Pandemie hat sich gezeigt, dass es
gerade in der ambulanten Versorgung kaum Regelungen gab,
wie die generelle Versorgung und insbesondere die Ver-
sorgung von Infizierten oder begriindeten Verdachtsféllen,
vorgenommen werden soll. Daher bildet die Uberarbeitung
der Pandemiepldne des Landes einen wesentlichen ersten
Meilenstein.

Zur Erreichung des Ziels einer besseren medizinischen
Versorgung muss sektoreniibergreifend gearbeitet werden.
So kénnen in einem ersten Projekt fiir langzeitbeatme-

te Patienten Strategien zur Anbindung von Personen mit
Intensivpflegebedarf an ein zertifiziertes Weaningzentrum
entwickelt werden. Ebenso gilt es, bis 2030 spezialisierte
Hygienenetzwerke und Fachkompetenz zur Wundversorgung
aufzubauen. Auch die Einbindung von Padiatern in allge-
meinmedizinischen Praxen zu definierten Zeiten in Form von
Tandempraxen ist denkbar.

Die demografische Entwicklung in unserem Land erfordert
zwingend die Erh6hung der Absolventenzahlen von Arzten
(25 Prozent zusétzliche Studienpldtze) an beiden Universi-
taten des Landes. Gleichzeitig sollten rechtskonforme Rah-
menbedingungen fiir Studienpldtze medizinischer Richtun-
gen gesondert fiir Platze mit Bewerbern aus unserem Land
geschaffen werden, die sich verpflichten, nach dem Studium
eine Tatigkeit oder eine Facharztweiterbildung in unserem
Land aufzunehmen.

Voraussetzung fiir die Sicherung und zukunftsfahige Ausrich-
tung der sektoreniibergreifenden Gesundheitsversorgung ist
eine Mitgestaltung der Gesundheitspolitik auf bundespoliti-
scher Ebene durch entsprechende Landesaktivitdten.

61 \igl. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMW) (2021; Gesundheitswirtschaft: Zahlen & Fakten; Daten 2019; Linderergebnisse der Gesundheitswirtschaftlichen Gesamtrechnung.

Link: https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft
(Zugriff am 15.02.2022).

esundheitswirtschaft-fakten-und-zahlen-daten-2019-laenderergebnisse. pdf

ublicationFile&v=6, Seite 47,
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HANDLUNGSFELD 3:
VERNETZUNG UND KOOPERATION

Um die Gesundheitsversorgung, insbesondere der dlteren
Bevolkerung zu verbessern, muss die Fallsteuerung durch
ein {ibergeordnetes Fallmanagement in definierten Re-
gionalbereichen erfolgen. Weiterhin ist die Férderung des
Ausbaus der Versorgungsstrukturen durch Clusterbildung
notwendig. Durch regelmdBige Zusammentreffen der Ver-
antwortlichen in den Clustern sowie die Ausstattung der

im Cluster tatigen Gesundheitsversorger mit zeitgeméafien
Kommunikationsplattformen kann die kontinuierliche
Abstimmung und der Wissenstransfer zu Gunsten der zu ver-
sorgenden Bevilkerung optimiert werden.

Das Gesundheitswesen in MV benétigt zudem eine weitere
personelle Aufstockung (angelehnt an das bereits bestehende
Modell der Pflegestiitzpunkte), um auch beratende Funktionen
gewdhrleisten zu kénnen. Zwischen den bereits vorhandenen
medizinischen Strukturen muss eine bessere Anbindung und
eine effizientere Nutzung vorhandener Kompetenzen in den
unterschiedlichen Versorgungsbereichen durch das Aufbre-
chen sektoraler Grenzen unterstiitzt werden.

Auch die Interaktion zwischen Akteuren der Gesundheitsver-
sorgung und den Unternehmen der Gesundheitswirtschaft soll
zukinftig intensiviert werden. Vor allem Start-ups stehen dabei
im Fokus. Fiir sie ist eine attraktive Forderkulisse Vorausset-
zung, um neue und innovative Lésungen fiir die Gesundheits-
versorgung und -erhaltung zu entwickeln (dazu siehe auch
Kap. 5.3.2, Handlungsfeld 3).

Um die Kooperationen auch iiber unsere Landesgrenzen
hinweg mit nationalen und internationalen Akteuren zu sta-
bilisieren und auszubauen, wird an der im vorangegangenen
Masterplan definierten Internationalisierungsstrategie der Ge-
sundheitswirtschaft in diesem Gestaltungsfeld festgehalten.
Uber die vorhandenen Strukturen von Kammern, Verbanden,
Kdrperschaften und Vereinen sowie der BioCon Valley® GmbH
lassen sich durch abgestimmte Offentlichkeitsarbeit die vor-
handenen Angebote und Moglichkeiten der Gesundheitsférde-
rung publizieren und auch durch gezielte Ansprachen

weiterer Zielgruppen erreichen. Ziel dabei ist es, die Attraktivi-
tat regionaler Gesundheitsdienstleistungsangebote und somit
die Exportquote zu steigern. Dies tragt zum gestaltungsfeld-
ibergreifenden Ziel der Internationalisierung der Gesundheits-
wirtschaft von MV bei (s. Kap. 5.4).

Um die Gesundheitsversorgung krisensicher aufzustellen,

ist eine bessere Vorbereitung auf potenzielle Krisen- oder
Katastrophenfille notwendig. Dazu gehort u. a. die Sicherstel-
lung von Risikopldnen fiir Gesundheitseinrichtungen ebenso
wie die Schaffung strategischer Landesreserven. Zusatzlich ist
eine intensive Kommunikation aufseiten der Behdrden in Form
einer schnelleren und umfangreicheren Informationsiibermitt-
lung im Krisenfall dauerhaft sicherzustellen. Die digitalen Mog-
lichkeiten einer modernen effizienten Kommunikation sind
ibergreifend zu vereinbaren und aufzubauen. Um im Ernstfall
die Gesundheitsversorger und die Bevdlkerung mit person-
licher Schutzausriistung ausstatten zu kénnen und dabei nicht
auf Lieferkapazitaten weltweiter Anbieter angewiesen zu sein,
missen regionale bzw. nationale Produktionsmaglichkeiten
geschaffen werden. Notfalldepots fiir die Sicherstellung der
Versorgung mit Schutzausriistung, hygienerelevanten Desin-
fektionsmaterialien sowie lebensrelevanten Medikamentende-
pots sind regional oder auf Landesebene anzulegen.

Um die Sicherung und zukunftsfahige Ausrichtung der sekto-
reniibergreifenden Gesundheitsversorgung voranzubringen, ist
eine Mitgestaltung der Gesundheitspolitik auf der bundespoli-
tischen Ebene durch Aktivitdten der Landesregierung MV un-
abdingbar. Dazu miissen die Krdfte im Land gebiindelt werden.
Eine ressortiibergreifende Zusammenarbeit der Ministerien ist
dafiir unerldsslich. So unterstiitzt die interministerielle Arbeits-
gruppe ,,Gesundheitsforderung und Pravention® weiterhin und
kontinuierlich die Entwicklung und Férderung von zeitgema-
3en Praventions- und Gesundheitsférderungsangeboten zur
Umsetzung der Gesundheitsziele fiir alle Lebensphasen — und
somit auch fiir Unternehmen aller Branchen.

4. STRATEGISCHE GESTALTUNGSFELDER DER GESUNDHEITSWIRTSCHAFT
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42 BioCon Valley® GmbH
HANDLUNGSFELD 4: HANDLUNGSFELD 6:
FORDERSCHWERPUNKT GESUNDHEITSWIRTSCHAFT FORSCHUNG

Fir innovative Projektideen der Gesundheitswirtschaft ist
die Priifung von effektiven Fordermdglichkeiten, wie bspw.
der Ideenwettbewerb Gesundheitswirtschaft zur Ermogli-
chung der Umsetzung notwendig. Um die Nachhaltigkeit
nach entsprechend erfolgter Evaluation von bereits ge-
forderten und erfolgreich umgesetzten Landes- und Bun-
desprojekten zu erhéhen, sind Anschlussfinanzierungen
bereitzustellen und/oder das Wissen um passgenaue Forder-
moglichkeiten von Bund und EU sowie von Stiftungen zu
erweitern. Hier gilt es, den entsprechenden Bereich der
BioCon Valley® GmbH — als dem Kompetenznetzwerk des
Landes flir Gesundheitswirtschaft — zu starken.

HANDLUNGSFELD 5:
GESUNDHEITSPOLITIK

Gesundheitspolitische Mafinahmen miissen sich sehrviel
mehr als bisher an dem unmittelbaren Nutzen fiir die medi-
zinische Versorgung ausrichten. Die in diesem Versorgungs-
bereich Tatigen sind nur iber diesen Nutzen fiir den Einsatz
zu motivieren.

Die Weiterentwicklung von Technologien zur medizinischen
Versorgung und die durch Digitalisierung zunehmende Ver-
netzung von Akteuren werden langfristig neue Berufsbilder
hervorbringen. Auf landespolitischer Ebene sind dazu ko-
ordinierte Rahmenbedingungen fiir die Etablierung weiterer
Studiengange fiir Gesundheitsfachberufe und medizinnaher
technologischer Berufe zu schaffen. Auf dem Gebiet des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements und der Arbeitsmedi-
zin sind unterstiitzende Technologien zu férdern. Um beste-
henden Defiziten hinsichtlich gesetzlich vorgeschriebener
ArbeitsschutzmafRnahmen der Mitarbeiter in Unternehmen
(insbesondere in den KMU) zu begegnen, sollte die Fach-
arztweiterbildung Arbeitsmedizin im Land aktiv gefordert
werden. Dariiber hinaus sind in Zeiten der Corona-Pandemie
Anderungen des Arbeitsschutzstandards zur Sicherung der
Gesundheit der Beschaftigten und zur Wiederherstellung
wirtschaftlicher Aktivitdten erforderlich, die einen hohe-

ren Personaleinsatz an Arbeitsmedizinern erfordern. Eine
Starkung des Offentlichen Gesundheitsdienstes hat sich als
zwingend notwendig erwiesen. Diese muss sowohl hinsicht-
lich der personellen Besetzung als auch der Digitalisierung
der Gesundheitsamter erfolgen. Fiir Innovationsprojekte,
die der Zukunftsfahigkeit der regionalen Gesundheitsindus-
trie, der Gesundheitsdienstleistungen und der Gesundheits-
versorgung dienen, miissen eigenstandige Fordermoglich-
keiten seitens des Landes MV geschaffen und Bundesmittel
eingeworben werden.

Um kontinuierlich Anreize fiir neuartige Losungsansatze in
der Gesundheitsvorsorge wie auch in der Gesundheitsversor-
gung zu schaffen, sollen jahrlich attraktive Ausschreibungen
zu wichtigen themenbezogenen Herausforderungen initiiert
werden.

Um den Wissenstransfer aus den Hochschulen in die Wirt-
schaft zu intensivieren, dienen derzeit bereits Technolo-
gie- und Innovationsberater als Schnittstelle. Ihre weitere
fachliche Ausdifferenzierung wird als sinnvoll erachtet.
Dartiber hinaus sollen in den existierenden Digitalen
Innovationszentren fachlich kompetente Ansprechpartner
fuir die Technologie- und Innovationsberater vorgesehen
werden. Auch die Versorgungsforschung als Forschungs-
richtung, die sich gezielt mit Fragen der Weiterentwick-
lung des Gesundheitssystems beschaftigt, bedarf eines
Ausbaus an den bestehenden Hochschulen.

Fur die Umsetzung von Forschungsergebnissen in die
Praxis ist neben einer staatlichen Férderung auch die
Forderung durch Public Private Partnerships in Betracht
zu ziehen. Fiir die Begleitevaluation von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben von Unternehmen ist die Einbin-
dung von vorhandenen wissenschaftlichen Kompetenzen
im Bereich Gesundes Alter(n), Préavention, Gesund-
erhaltung und Betrieblichem Gesundheitsmanagement
zu unterstiitzen. Zur Intensivierung dieser Interaktionen
konnen die Strukturen von Kammern, Verbdnden, Kérper-
schaften und Vereinen sowie der BioCon Valley® GmbH
genutzt werden, um Angebote und Moglichkeiten der
Gesundheitsforschung zum Nutzen der Unternehmensent-
wicklung zugdngig zu machen.

4.2.4. Meilensteine zur Zielerreichung

MEILENSTEIN

Das Bewusstsein fiir ein
Gesundes Aufwachsen in
MV ist in der breiten
Gesellschaft etabliert.

Gesetzliche Mafinahmen
zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz in

allen Unternehmen durch
Aufbau von Netzwerken
und Unterstiitzung von KMU
und Kleinstbetrieben sind
verankert.

Wirksame Krisen-,
Schutz-, Hygienekonzepte
fiir Pandemie und
Katastrophenfall sind fiir
alle Einrichtungen erstellt
— Informationen und
finanzielle Unterstiitzung
werden bereitgestellt.

Gesetzliche Voraussetzungen
zur Einfiihrung einer
sektoreniibergreifenden,
qualitatsgesicherten,
medizinischen Planung und
Versorgung sind umgesetzt.

Studien- und Ausbildungs-
programme und attraktive
Beschaftigungsmaglichkei-
ten sind umgesetzt.

Wichtigste Meilensteine der ndchsten ein bis drei Jahre (kurzfristige Erreichung):

KURZERLAUTERUNG

Weiterfiihrende, breit gefdcherte Diskussion {iber die
Bereiche Kinder- und Jugendgesundheit/Kinder- und
Jugendmedizin wurde gefiihrt.

Jugendzahnpflege in MV als reichweitenstarkstes
Praventionsprogramm wurde weiterentwickelt.

Unternehmen erhalten Zugang zu Informationen

tiber Fordermoglichkeiten von Praventions- und
Gesundheitsforderungsmafinahmen und vielen weiteren
Maflnahmen.

Lerninhalte zu Themen des Zivil-/Katastrophenschutzes
sowie dem Verhalten in Krisen- und bei Katastrophenfallen
in Schule, Berufsschule und Studium, wie die Grundregeln
der Eigen- und Gemeinschaftshygiene werden vermittelt.
Auf- und Ausbau spezialisierter Masnahmen zum
Infektionsschutz.

Pandemiepldne des Landes sind liberarbeitet.

Sicherstellung der medizinischen Versorgung, wie z. B.
Auf- und Ausbau flichendeckender/bundesweiter und
vernetzter Fachkompetenz zur Wundversorgung sind auf-
und ausgebaut.

Die Ausbildung und Qualifikation von etablierten und
neu initiierten Gesundheitsfachberufen werden an
Hochschulen und Bildungseinrichtungen des Landes MV
angeboten. Lehrstiihle, insbesondere fiir Heilmittel, sind
an den medizinischen Fakultdten an den Universitdten
implementiert.

HANDLUNGSFELD

1: Gesunde Lebenswelten

1: Gesunde Lebenswelten

1: Gesunde Lebenswelten &
2: Medizinische Versorgung

2: Medizinische Versorgung

2: Medizinische Versorgung
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MEILENSTEIN

Neue Berufsfelder/
Medizinassoziierte Berufe

Sektoreniibergreifende
Vernetzung.

Schaffung von
eigenstandigen
Férderinstrumenten fiir die
Gesundheitswirtschaft.

Schaffung von gesetzlichen
Basisvoraussetzungen

fiir eine
sektoreniiberschreitende,
bevolkerungsnahe
Gesundheitsversorgung.

KURZERLAUTERUNG

HANDLUNGSFELD

2: Medizinische Versorgung

Gezielte Ausbildung und/oder Studium

von ingenieurwissenschaftlichen und
informationstechnologischen und zur Medizin assoziierten
Berufen an den Hochschulen und Bildungseinrichtungen
des Landes MV, einschlieBlich der hierfiir notwendigen
finanziellen Ressourcen, werden angeboten.

Die Bereitschaft und Befahigung zur Interaktion von
Institutionen und Unternehmen fiir Forschung und
Entwicklung zur Gesundheitsforderung und -versorgung ist
gestarkt.

3: Vernetzung und
Kooperation

Die Voraussetzungen zur Férderung und Herstellung
der Voraussetzungen von effizienten, der
Gesundheitsversorgung dienenden IT-Netzwerken und
Systemlésungen sind geschaffen.

4: Forderschwerpunkt
Gesundheitswirtschaft

Koordinierte Rahmenbedingungen fiir die Etablierung
weiterer Studiengdange und Ausbildungswege

fir Gesundheitsfachberufe und medizinnaher
technologischer Berufe wurden geschaffen.
Unterstiitzende Technologien fiir Betriebliches
Gesundheitsmanagement und Arbeitsmedizin wurden
entwickelt. Die Facharztweiterbildung Arbeitsmedizin wird
aktiv gefordert.

Der Offentliche Gesundheitsdienst wird gestarkt
(sowohl bzgl. der personellen Besetzung als auch der
Digitalisierung und Vergiitung der Gesundheitsamter).

5: Gesundheitspolitik
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MEILENSTEIN KURZERLAUTERUNG HANDLUNGSFELD

Starkung der landeseigenen

Fach- und Hochschulen
im nationalen und
internationalen Vergleich.

Jahrliche attraktive Ausschreibungen zu wichtigen
themenbezogenen Herausforderungen im
Gesundheitswesen werden ausgerufen.
Auskommliche Ressourcen und fachliche
Ausdifferenzierung der Technologie- und
Innovationsberater wurden geschaffen sowie fachlich
kompetente Ansprechpartner fiir diese in den Digitalen
Innovationszentren definiert.

Wichtigste Meilensteine der ndchsten vier bis sechs Jahre (mittelfristige Erreichung):

MEILENSTEIN

Die friihkindliche und die
allgemeine Bildung bzgl.
eines ausgewogenen
Gesundheitshewusst-
seins, beginnend bei den
Kindern und Jugendlichen
bis hin zu den jungen
Erwachsenen wird um-
gesetzt.

Evaluierte Modelle
werden in der
Regelversorgung
angewendet.

Vernetzungen und
Zuweisungsmaoglichkeiten
iber Sektorengrenzen
hinweg in
Gesundheitsforderung,
Pravention und
Versorgung bestehen.

EU- und Bundesmittel (fiir
vorhergehenden Zweck)
werden eingeworben.

KURZERLAUTERUNG

Kompetenzen fiir eine gesunde Lebensweise (gesunde Er-
nahrung, Bewegung und soziale Interaktionskompetenz) in
Familie, Kita und Schule werden in einem eigens entwickel-
ten Schulfach mit Lehrpersonal vermittelt.

Durch virtuelle Marktpldtze wird das Bewusstsein fiir die
Nutzung von attraktiven und nachhaltigen Gesundheitsfor-
derungsangeboten gesteigert.

Sicherstellung der medizinischen Versorgung.

Strategien zur Anbindung von Personen mit Intensivpflege-
bedarf (langzeitbeatmete Patienten) an ein zertifiziertes
Weaningzentrum sind entwickelt.
Beschaftigungsnetzwerke im Land MV zwischen Unterneh-

men, Hochschulen und Bildungseinrichtungen sind etabliert.

Zum Beispiel wurde der Zugang zur Kinder- und Jugendreha-

bilitation in MV ausgebaut.

(Sektorenuibergreifende Vernetzung)
Sektoraliibergreifende und wissenschaftlich belegte
Modellprojekte fiir die Heilmittelerbringung, der Primar-,
Sekundar- und Tertidrpravention, einschlieBlich der
digitalen Infrastruktur sind umgesetzt.

Technologie-, Innovations- und Griindungsberater sind
etabliert. Ansiedlung von Unternehmen mit (IT-) Schliissel-
technologien/Kompetenzen in der Gesundheitswirtschaft
MV werden gefordert und unterstiitzt.

Eine geeignete interministerielle Forderstruktur zur Sicher-
stellung von Anschubfinanzierungen fiir gesundheitsorien-
tierte Versorgung und Dienstleistungen tiber alle Ressorts
hinweg wurde geschaffen.

6: Forschung

HANDLUNGSFELD

1: Gesunde Lebenswelten

2: Medizinische Versorgung

3: Vernetzung und
Kooperation

4: Forderschwerpunkt
Gesundheitswirtschaft
5: Gesundheitspolitik
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MEILENSTEIN KURZERLAUTERUNG HANDLUNGSFELD
Intensivierung der Die Versorgungsforschung und -epidemiologie sind iiber 6: Forschung
Forschungs- und Sektorengrenzen ausgebaut.

Entwicklungsinteraktion Die Umsetzung von Forschungsergebnissen in die Praxis

sowie wissenshasierten wird durch Public Private Partnerships gefdrdert.

Ausgriindungen unter Einbindung von vorhandenen wissenschaftlichen Kompe-

Nutzung des Knowhows tenzen in den Bereichen Gesundes Altern (etc.) in Begleit-

und der Strukturen von evaluation von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben von

Kammern, Verbédnden, Unternehmen ist erfolgt.

Korperschaften, Vereinen
sowie der BioCon Valley®
GmbH.

Wichtigste Meilensteine der ndchsten sieben bis zehn Jahre (langfristige Erreichung):

MEILENSTEIN KURZERLAUTERUNG HANDLUNGSFELD
In MV ist ein gesundes Aufwachsen, Das Schulfach Gesunderhaltung ist an 1: Gesunde Lebenswelten
durch die friihkindliche und die allen allgemeinbildenden Schulen
allgemeine Bildung, ein ausgewoge- etabliert.
nes Gesundheitsbewusstsein aller, Die Mehrzahl der Unternehmen verfiigen
beginnend bei den Kindern und tiber ein funktionierendes betriebsarzt-
Jugendlichen bis hin zu den Erwach- liches System.
senen, etabliert. 4.3. Gesundes Alter(n)
Die sektoreniibergreifende Planung Sicherstellung der medizinischen Versor- 2: Medizinische Versorgung & 4.3.1. Ausgangssituation
und Versorgung ersetzen die bis- gung, u. a. ist die Anzahl langzeitbeatme- 3: Vernetzung und Kooperation
herigen Instrumente der Kranken- ter Patienten deutlich gesunken. 1990 frisch gegriindet, startete MV als das Bundesland mit ter(n)“ unter Beachtung der vom Aktionsbiindnis fiir Gesund-
hausplanung und der ambulanten Die Planung richtet sich konsequent an der jiingsten Bevdlkerung in die Einheit. In wenigen Jahren, heit Mecklenburg-Vorpommern beschlossenen Gesundheits-
Bedarfsplanung. Die Moglichkeiten zur ~ den Bediirfnissen der Bevolkerungen so die Prognosen, wird es das Land mit dem héchsten ziele fiir die Lebensphase ,,gesund dlter werden* folgende
sektoreniibergreifenden Abstimmung aus. Leistungen werden dort erbracht, wo Durchschnittsalter sein. Ziele definiert:
der Planung im gemeinsamen Landes-  Versorgung unter Beriicksichtigung der Eine gravierende Entwicklung, die niichtern ausdriickt, welchen
gremium nach § goa SGBV sind ver- Qualitdt und Erreichbarkeit am besten Herausforderungen sich Land, Kommunen, Institutionen und e Biindelung der Forschungsaktivitaten
starkt zu nutzen. gewadhrleistet ist. Die flichendeckende Unternehmen stellen mussten und weiter stellen miissen. und Untersetzung durch Initiierung eines

Versorgung und die erforderliche Mobili- Das Gestaltungsfeld ,,Gesundes Alter(n)“ des Masterplans 2020 Landesforschungsschwerpunktes

tdt sind zu gewdhrleisten. beschreibt Produkte und Dienstleistungen fiir die dltere Be-

volkerung als einen Markt mit stark wachsender Bedeutung fiir e Vermarktung von MV als ,,Land der Generationen*
Ein System, welches eine zeitnahe Erste Absolventen stehen dem Arbeits- 5: Gesundheitspolitik das Bundesland. Das betrifft nicht nur die Gesundheitswirt-
Anpassung der Rahmenbedingun- markt der Gesundheitswirtschaft zur schaft, sondern eine Vielzahl von Branchen, ,,deren Produk- e |Initiierung von Leitprojekten fiir die Entwicklung von
gen von Gesundheitsberufen an die Verfligung. te und Leistungen dem Erhalt bzw. der Verbesserung und Produkten und Dienstleistungen durch Unternehmen
aktuelle Situation erméglicht, ist Wiederherstellung der Lebensqualitdt dienen und besonders und Forschungseinrichtungen
eingesetzt. von dlteren Menschen, aber zunehmend auch von Menschen,
die sich auf das Alter vorbereiten, erworben oder in Anspruch e Nutzung der wirtschaftlichen Potenziale im Pflege-

Forschungscluster im Bereich Ge- Nationale und internationale 6: Forschung genommen werden.“6? bereichs
sundheitswirtschaft sind entwickelt Anerkennung der aus MV kommenden Im Masterplan 2020 hatte das Gestaltungsfeld ,,Gesundes Al-
und etabliert. Forschungsergebnisse.

62 Masterplan Gesundheitswirtschaft Mecklenburg-Vorpommern 2020, S. 9 f.
63 Link: https://www.bioconvalley.org/gesundheitsland-mecklenburg-vorpommernm-v/kuratorium-gesundheitswirtschaft/sg-iii-gesundes-altern/(Zugriff am 22.03.2021).
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